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Roma, 31 maggio 2024 
 
Ai Presidenti delle Affiliate 

        
E p.c Alla Giunta Esecutiva Nazionale 

Ai Presidenti dei Comitati Regionali 
Ai Presidenti dei Comitati Provinciali/Zonali 
Ai Commissari Straordinari 
Ai Direttori Tecnici Nazionali 
Ai Responsabili dei Settori Nazionali 
Alle Scuole di Alta Formazione e Specializzazione 
 

 

 

 

l’ENDAS promuove da sempre una politica contro ogni forma di violenza e discriminazione di qualsiasi natura, 

condannando fermamente molestie ed abusi sotto qualsiasi forma e, impegnandosi a prevenire tali comportamenti. 

A tal scopo l’Ente, recependo le Linee Guida emanate dal CONI per l’adozione dei modelli organizzativi e di 

controllo dell’attività di Safeguarding, ha predisposto, ai sensi dell’art. 16 del Decreto legislativo 39/2021, le Linee 

Guida, il modello organizzativo per il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni, il Codice di Condotta e le 

procedure necessarie. I suddetti modelli, codice e procedure predisposte e adottate dall’Ente, sono a supporto delle 

Affiliate; per agevolare la predisposizione dei documenti, sono allegati alla presente dei modelli standard redatti 

secondo le politiche di Safeguarding ENDAS, da personalizzare in funzione della propria attività e realtà.  

I summenzionati modelli hanno validità quadriennale e, comunque verranno aggiornati ogni qual volta sarà 

necessario al fine di recepire le eventuali modifiche e integrazioni dei Principi Fondamentali, le eventuali ulteriori 

disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI e le raccomandazioni dell’Osservatorio Permanente del CONI 

per le Politiche di Safeguarding.  

La normativa in questione prevede, a carico delle Affiliate, i seguenti obblighi: 

• nomina entro il 1° luglio 2024 di un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nell’attività 

sportiva. Tale figura si occuperà in particolare di:  
- vigilare sull’adozione dei comportamenti delineati nelle Linee Guida, Modelli adottati, Codici e Procedure;  

- segnalare le violazioni degli obblighi previsti conformemente a quanto stabilito dalla procedura ENDAS; 

- relazionare, sulle politiche di Safeguarding con il Safeguarding Officer ENDAS nel Tavolo Permanente; 

• emanazione e pubblicazione, entro il 31 Agosto 2024 di modelli organizzativi e di controllo dell’attività 

sportiva, nonché di codici di condotta conformi alle Linee Guida. 

I modelli organizzativi e di controllo dell’attività sportiva e i codici di condotta dovranno essere pubblicati sul sito 

internet dell’Affiliata, affissi presso la sede della medesima, nonché comunicati al Safeguarding Officer ENDAS. Della 

loro adozione e del loro aggiornamento deve essere data notizia sulla homepage dell’Affiliata.  
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Le Affiliate che non adempiranno agli obblighi di cui all’art. 16, comma 2, D.LGS. n. 39/2021 e all’articolo 1 delle 

Linee Guida emanate dallo scrivente Ente, saranno sanzionate secondo le procedure disciplinari e le sanzioni 

previste nel Regolamento ENDAS. 

Per venire incontro alle difficoltà delle Affiliate per gli adempimenti relativi alle norme sul Safeguarding, l’ENDAS ha 

calendarizzato Webinar nelle giornate del 6 e 7 giugno p.v.. 

Si evidenzia che si potrà partecipare in entrambi i giorni nello slot dalle ore 10.00 alle ore 12.00 oppure in quello 

dalle ore 15.00 alle ore 17.00. 

Per partecipare è necessario prenotarsi, accedendo al sito www.endas.it e cliccando sul link di prenotazione 

https://www.endas.it/prenotazione-webinar/ 

Potranno partecipare il Presidente dell’Affiliata o un suo Delegato. 

Interverranno: il Presidente Nazionale, Paolo Serapiglia, a seguire il Safeguarding Officer ENDAS, Loredana Zorzan, 

l’Organo di Vigilanza l’Avv. to Giovanni Lazzarin, il Dott. Vincenzo Alliegro. 

Sono consultabili sia sul sito www.endas.it che nell’area riservata, i seguenti documenti: 

All. 1) Linee Guida Safeguarding 

All. 2) MOG (Modello Organizzativo di gestione e controllo) 

All. 3) Codice di Condotta 

All. 4) Modello Organizzativo per il contrasto di abusi - violenze - discriminazioni 

All. 5) Procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarità  

All. 6) Procedura di selezione degli operatori sportivi. 

 

Augurando buon lavoro, l’occasione è gradita per inviare cordiali saluti. 

                 

 

Il Segretario Generale 

    Lavinia Pinducciu 

    
All. ti 1) Fac simile Modello Organizzativo per il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni 

          2) Fac simile Codice di Condotta 
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